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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
SECRETARIA", REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL DR. JORGE RADAMES ROMERO
BOCK Y, POR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CALKINI, EN LO
SUCESIVO “EL MUNICIPIO” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, C. ROQUE JACINTO SANCHEZ GOLIB, CON LA PARTICIPACION DEL MAP.
PEDRO ALBERTO RICARDO SANCHEZ GUERRERO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO CAMPECHE, Y EL ING. JORGE LUIS EK CHIM, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL, RURAL Y ECONOMICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CALKINi, LOS DOS ULTIMOS ACTUARAN COMO TESTIGOS: A
QUIENES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO LAS PARTES, DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. DECLARA “LA SECRETARIA” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

1.1. Que es una dependencia de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
correspondiéndole la organizacién y operacion del Servicio Nacional de Empleo Campechs,
unidad administrativa dependiente de |a Secretaria de Trabajo y Previsién Social del Estado
de Campeche, la cual tiene como objetivo facilitar la vinculacion entre oferentes y
demandantes de empleo, orientar a los buscadores de empleo y apoyar su calificacion, asl
como auxiliar a las empresas en la busqueda de candidatos para cubrir sus vacantes de
empleo, y en ese tenor el Servicio Nacional de Empleo de la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social del Estado de Campeche le corresponde coordinar, operar y administrar el
Programa de Apoyo al Emplec (PAE), que tiene como cbjetivo promover la colocacion, en
una ocupacion ¢ actividad productiva, de personas desocupadas o subocupadas mediante
el otorgamiento de apoyos econdmicos o en especie que permitan la capacitacion,
autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo.

1.2. E| DR. JORGE RADAMES ROMERO BOCK, en su caracter de Titular de la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social del Estado de Campeche (STPSCAM), tiene capacidad para
celebrar el presente instrumento juridico de conformidad con el nombramiento de fecha 28
de septiembre de 2017, debidamente expedido por el Lic. Alejandro Moreno Cardenas,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche. Asimismo, cuenta con las facultades
legales para celebrar el presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9 fraccion XVl del Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

1.3. E|l MAP. PEDRO ALBERTO RICARDO SANCHEZ GUERRERO, en su caracter de
Director del Servicio Nacional de Empleo Campeche de la STPSCAM, tiene capacidad para
participar en el presente instrumento juridico, de conformidad con nombramiento de fecha ©
de junio de 2016, debidamente expedido por el Lic. Alejandro Moreno Cardenas,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche.




_ &« T
imen N (4 STPS sne  CALKINI

H. Ayuntamisio 2008-2001

1.4. Que cuenta con los recursos materiales, humanos y tecnicos necesarios, los cuales
proporciona para el cumplimiento de los objetivos del presente Acuerdo, con la finalidad de
dar cumptimiento & lo establecido por el articulo 537 de la Ley Federal del Trabajo, por
medio del cual se establece que el Servicio Nacional de Empleo tiene entre otres objetivos
estudiar, promover la operacion de politicas plblicas que apoyen la generacién de
empleos.

1.5. Que es interés de “LA SECRETARIA”, ampliar sus servicios en cada uno de los
municipios del Estado de Campeche, con la finalidad de acercar los beneficios del
Programa de Apoyo al Empleo (PAE) y los servicios de Vinculacién Laboral que ofrece el
Servicio Nacional de Emplec Campeche, a los habitantes de cada uno de ellos, par lo cual
se acuerda con “EL MUNICIPIO” coadyuvar en la planeacion, acciones y ejecuciones,
aporte de recursos econémicos, materiales y humanos para la debida operatividad gue los
diversos programas, subprogramas y servicios que oferta “LA SECRETARIA", a través de
su direccion del Servicio Nacional de Empleo Campeche, que seran dirigidos a la poblacion
que habita en &l territorio de “EL MUNICIPIO™.

1.6. Que el Plan Estatal de Desarrolio 2015-2021, establece en su Eje 2 denominado
“Fortaleza Economica’ el objetive especifico 6.2.3. Impulso a la Productividad, la
Competitividad y al Empleo y la estrategia 6.2.3.4 Incrementar el empleo de calidad, en
sus lineas de accion respectivamente 62342 Promaver el respeto a los derechos
hurmanos, laborales y de seguridad social, 6.2.3.4.3. Fomentar el poder adquisitivo del
salario vinculado al aumento de la productividad; 6.2.3.4.4. Ampliar las politicas de
capacitacién para el trabajo y en el trabajo; 6. 2345 Impulsar la formalidad laboral en el
autoempleo: y 8.2.3.4,7, Promover ia mejora de las condiciones de seguridad y salud en los
centros de trabajo.

1.7. Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en la
Avenida José Lépez Portillo numero 282, Area Comercial Arboledas 2, C.P. 24083 de la
ciudad de San Francisco de Campeache.

2. DECLARA “EL MUNICIPIO", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:

2.1. Que el Municipio es la base de la divisién territorial y de la Organizacién Paolitica
Administrativa del Estado, de caracter publico e investido de personalidad juridica y
patrimonio propio, auténomo en su régimen Interior y con libre administracion de su
hacienda. en los términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

2.2. Que el Municipic de Calkini, pertenece al Estado de Campeche, es un Municipio Libre y
Auténomo, tal como lo dispone el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanes; 3° 4° y 102° de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, los
articulos 1, 2 y 3 de |a Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche y el articulo
9 de |a Ley del Registro de Centros de Poblacién del Estado de Campeche en vigor y, como
es notorio y pablico, es gobernade y administrado por su Ayuntamiento.
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23 Que 2l C. ROQUE JACINTO SANCHEZ GOLIB, cuenta con las facultades bastantes y
suficientes para celebrar este convenio de colaboracién, de acuerde como lo establece &l
articule 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 3°, 4°,
102, 105, 106 y 108 de |a Constitucién Palitica del Estado de Campeche, los articulos 1, 2,
4, 5, 69 fraccion XII, XVI y XXIl, 71, 102, 105, 151 y demas relatives aplicables de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche. Que tai caracter lo acredita con la
constancia de mayoria relativa expedida a su favor, por el Instituto Electoral de! Estado de
Campeche, de fecha 05 de Julio de 2018, con motivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario
2018 para el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2018 al 30 de septiembre de
2021.

2.4. EL ING. JORGE LUIS EK CHIM, en su caracter de Director de Desarrolio Social, Rural
y Econémico del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini, tiene capacidad para participar
como testigo en e presente instrumento juridico, de conformidad con nombramiento
expedido por e C. ROQUE JACINTO SANCHEZ GOLIB, en su caracter de Presidents
Municipal de! H. Ayuntamiento del Municipia de Calkini, Campeche. Asimismo, cuenta con
las facultades legales para participar en el presente instrumento juridice.

2.5. Para efectos y fines legales del presente convenio sefialan como domicilio &l ubicado
en calle 20 s/n entre 15 y 17, colonia centro, Edificio Palacio Municipal. C.P. 24800.

3. DECLARAN LAS PARTES:

UNICO. Enteradas de |a labor gue cada unc desempefia y de los objetivos para |a firma del
presente, manifiestan de comin acuerdo en aceptar las ventajas y compromisos derivados
en la participacién conjunta en ei desarrollo y cumplimiento de los mismos, por lo que es
libre voluntad obligarse en los términos que el mismo establece. Lo anterior para todos los
efectos a2 que haya lugar, por lo gque es voluntad de ambas partes sujetarse a las
siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer |os
mecanismos en materia de empleo, por lo que, a través de él, “LAS PARTES"
instrumentaran acciones conjuntas para apoyar y orientar el mercado laboral de acuerdo a
las necesidades y demandas del sector empresarial, asi como llevar a cabo una vinculacién
efectiva entre empleadores y buscadores de empleo; asimismo, mediante el subprograma
Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad, perteneciente al Programa de Apoyo al
Empleo (PAE), otorgar cursos de capacitacion en sus diferentes modalidades con los
apoyos econdmicos correspondientes segin la modalidad en referencia; con el
subprograma Fomento al Autoempleo (FA), perteneciente al Programa de Apoyo al Empleo
(PAE), entregar apoyos en equipo, mobiliario y herramientas 2 las iniciativas de ocupacion
por cuenta propia que sean factibles de exito para efectos de fomentar el autoempieo,
apoyar a los buscadores de empleo por medio del subprograma de Movilidad Laboral
interna y extemna para el traslado a otras Entidades Federativas y Canada e inclusive otros
paises. y llevar a cabo ferias y jormadas de empleo gque permitan en un espacio fisico,
concentrar un determinando nimero de empleadores que oferten vacantes que beneficien
a la poblacién desocupada de “EL MUNICIPIO™.
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Para el logro del objetivo se implementara la instalacién y conformacion de un Médulo de
Empleo con al menos 3 empleados de “EL MUNICIPIO" gque atenderan el Programa de
Apoyo al Empleo (PAE) a través de los subprogramas Apoyo de Capacitacion para Ia
Empleabilidad, Fomento al Autoempleo (FA), Movilidad Laboral y los distintos servicios de
Vinculacién Laboral, bajo la observancia del cumplimiento de lo dispuesto en las Reglas de
Operacién del Programa de Apoyo al Empleo, (PAE) vigentes al ejercicio fiscal aplicable,
los manuales y lineamientos que de &l emanen, asi como la normatividad aplicable y los
compromisos que se generen en &l presente acuerdo de voluntades.

“EL MUNICIPIO”, conservara en todo momento bajo su resguardo y responsabilidad los
distintos bienes muebles que le sean entregados para el funcionamiento del Médule de
Empleo.

SEGUNDA. DEL OBJETIVO GENERAL DEL PAE. El objetivo general del PAE es brindar
atencién a la poblacién buscadora de empleoc, mediante la prestacion de servicios de
vinculacion laboral, apoyos econ6micos © en especie para capacitacion, autoempieo,
movilidad laboral y apoyo a repatriados, con la finalidad de facilitar su colocacion en un
puesto de trabajo o actividad productiva.

TERCERA. DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PAE.

a) Proporcionar informacion sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los
empleadores registrados en el SNE Campeche.

b) Vincular a los buscadores de empleo de acuerdo al perfil laboral requerido para
cubrir las vacantes disponibles de los empleadores.

c) Capacitar a buscadores de empleo, mediante su incorporacion a cursos de
capacitacién de corto plazo para el trabajo.

d) Apoyar la creacién de Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia (IOCP) para
buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos en especie ylo
©Cconomicos,

e) Vincular a buscadores de emplec con puestos de trabajo que se ubiguen fuera de
su lugar de residencia, ya sea nacional o internacional.

f) Apoyar a los connacionales repatriados para facilitar el retorno a su lugar de origen
o residencia y posibilitar su colocacién en un empleo u ocupacion productiva

CUARTA. DE LOS TRAMITES DEL PAE. Para ser elegible de recibir los servicios de
vinculacién laboral que posibilitan la colocacion y/o apoyos economicos de los
subprogramas del PAE, (Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad, Fomento al
Autoempleo FA, Movilided Laboral) el buscador de empleo debera realizar el tramite
respectivo en el Médulo de Empleo de “EL MUNICIPIO", cumpliendo con los requisitos y
documentacion establecidos en las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al
Empleo, del ejercicio fiscal vigente, asi como la normatividad aplicable en la materia.

QUINTA. DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS APOYOS DEL PAE: Los
beneficiarios de los subprogramas del PAE reciben apoyos economicos y/o en especie
provenientes de recursos plblicos. Los apoyos acondmicos en ningun caso se otorgaran en
efectivo, sino mediante medios electrénicos bancarios o chegque.
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El PAE opera en funcion de la demanda de solicitantes de empleo, en este sentido, para el
caso de los subprogramas, de existir mas solicitudes gue el numero de apoyos disponibles,
estas se resolveran en el orden en que se presenten, siempre Yy cuando exista
disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion sefialados.

Para contribuir a los objetivos y prioridades nacionales, se dara atencion preferenta a los
buscadores de empleo siempre y cuando cumplan con los requisitos y documentacion
establecidos en las presentes Reglas.

Las personas que ya fueron beneficiadas por alguncs de los subprogramas del PAE y que
requieran de intervencion adicional en cualquiera de los subprogramas, podran acceder a
los beneficios siempre y cuando se cumpla lo establecido en el “Tramite para la obtencién
de servicios y/o apoyos™ de las Reglas de Operacién y no haya causado baja del PAE por
el incumplimiento de Ias obligaciones establecidas

SEXTA. DE LOS SERVICIOS DE VINCULACION DEL PAE: Los Servicios de Vinculacion
L aboral son actividades con las cuales se proporciona informacion y asesoria por un lado a
empleadores, para publicar y cubrir sus vacantes, y por otro a buscadores de empleo para
postularse a ellas, con base en su perfil iaboral, los cuales se prestan de manera presencial
en el Médule de Empleo del Municipio, o a distancia mediante internet o teléfono. Dichos
servicios se agrupan en fres categorias:

a) Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion.
b) Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero.
c) Mecanismos de Atencion Complementaria.

L. Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion.

a) Bolsa de Trabajo: Atencion presencial y personalizada a los buscadores de empleo
que acuden a los Modulos de Emplec, en donde personal especializado les
proporciona informacion y orientacion sobre las ofertas de trabajo disponibles,
acordes a sus conocimientos y experiencia iaboral. De igual forma, se atiende a
empleadores que requieren de personal para cubrir sus vacanies disponibles.

b) Portal de! Empleo. Servicio de Vinculacion Laboral a distancia que funciona a
través de internet las 24 horas del dia, los 385 dias del afio, en la direccion
electrénica www.gob mx/empleo que pone a disposicion de la ciudadania
informacion relacionada con el mercado laboral. A través del Portal del Empleo, el
buscador de empleo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes ¥
postularse a aquellas que sean de su interes, a efecto de lograr su colocacion.
Asimismo, los empleadores pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar
candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

Il Ferias de Empleo: Eventos de reclutamiento y seleccion, que promueva “LA
SECRETARIA” en los cuales se establece el contacto directo entre empleador y
buscador de empleo, posibilitando el acceso a informacion de los puestos de trabajo
disponibles y gque los empleadores identifiquen los perfiles laborales de los
buscadores de empleo con los cuales pueden atender sus necesidades de personal.
Al concluir las eventos, los Médulos de Empleo de “EL MUNICIPIO™ realizaran el
seguimiento respectivo para conocer los resultados de colocacion. Es importante
sefalar, que con este servicio de vinculacién laboral se podra dar atencidn a la
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poblacién buscadora de empleo, que radica en el Municipio y que acuda a “EL
MUNICIPIO".

Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero.
Mecanismo de Movilidad Laboral Servicio de reciutamienic, seleccion y
vinculacién de buscadores de empleo con disposicion de migrar al extranjero para
ocupar vacantes ofertadas por empleadores de mercados de trabajo de ofros
paises; se realiza a través de un esquema especificamente disefiado para apoyar
las actividades inherentes a este proceso de vinculacién laboral en el extranjero
Atencién a Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada: Servicio de
reciutamiento, seleccion y vinculacién de buscadores de emplec gue tienen
experiencia en actividades agricolas, con vacantes ofertadas por empleadores
canadienses en el sector agricola. Se lleva a cabo en el marco del "MEMORANDUM
DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL PROGRAMA DE
LOS TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES” (Sic) y opera a
través de un esquema especificamente disefado para apoyar las actividades
inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el extranjero

Mecanismos de Atencion Complementaria.

Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (01 800 841 20 20). Proporciona
informacion, atencién y asesoria al buscador de empleo sobre las alternativas de
empleo, servicios y apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculacion laboral.
Asimismo, atiende y asesora a los empleadores gue requieren apoyo para cubrir
sus puestos de trabajo vacantes.

Observatorio Laboral, Es un servicio de informacion en linea que se ofrece a
través de la direccion www.observatoriolaboral.gob.mx sobre las principales
ocupaciones y profesiones en el pais, con e! objetivo de apoyar fundamentaimentes a
los jévenes en la eleccion de la carrera.

Talleres para Buscadores de Empleo. Son sesiones conducidas por personal de
“ A SECRETARIA” o en su caso "EL MUNICIPIO" mediante las cuales se
proporciona informacion y asesoria al buscador de empleo que presenta dificultades
para consequir trabajo, jovenes sin experiencia laborai, asl como las personas que
quieran mejorar sus conocimientos de como enfrentar la busqueda de empleo en el
Municipio.

Sistema Estatal de Empleo. Es un espacio de didloga entre representantes de “LA
SECRETARIA" o “EL MUNICIPIO" y de los sectores empresarial y educativo que
funciona por medic de reuniones periodicas. Su actividad primordial es el
intercambio de informacion de vacantes de dificil cobertura, asl como candidatos
que afronten dificultades para insertarse en un empleo.

Centros de Intermediacién Laboral. Son modulos de atencion ubicados en “LA
SECRETARIA” equipados con computadoras y acceso a internet, que funcionan
con el enfoque de autoayuda donde los mismos buscadores de empleo realizan la
busqueda de trabajo a través del Portal del Empleo y las boisas de trabajo locales
gue se promuevan por internet.

SEPTIMA. DE LAS FUNCIONES DE LOS MODULOS. Las funciones generales del
Médulo de Empleo de "EL MUNICIPIO" seran acordes a la normatividad y reglas de
operacidn de “LA SECRETARIA", las cuales seran Ias siguientes:
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a) Conocer, difundir y aplicar las politicas, lineamientos y disposiciones para la
operacioén de los subprogramas que opera “LA SECRETARIA”

b) Sera la responsable de la operacién directa de los subprogramas y de la atencion a
la poblacién beneficiada con el Programa de Apcyo al Empleo en el Municipio de
Campeche.

¢) Recibir de “LA SECRETARIA" las politicas, lineamientos y disposiciones aplicables
a la ejecucion de los sistemas y reglas de operacién del PAE.

d) Suministrar informacién a “LA SECRETARIA” & través del Servicio Nacional de
Empleo Campeche en cuanto a la informacion referente a los beneficiados, metas
alcanzadas y recursos ejercidos.

e) Operaré sus funciones con los recursos del Gobierno del Estado y en su caso de la
aportacion de “EL MUNICIPIO".

f) Contar con una base de datos gque determine las estadisticas de desempleo en el
Municipio.

g) Tener informacién estadistica de manera agil, cportuna y veraz, scbre los apoyos
otorgados en los diferentes subprogramas, y.

h) Dar seguimiento a la ocupacién de las vacantes, proyectos de autoempleo,
capacitacién productiva, ferias y jormadas de empleo, asi como de todos aquellos
proceses en que sea necesario el seguimiento y la evaluacion en el Municipio de
Campeche.

OCTAVA. DE LAS APORTACIONES ECONOMICAS. “LAS PARTES" podran aportar de
forma PAR! PASSU, es decir en la modalidad de Uno por Uno (1x1), con la finalidad de
potencializar los fondos que vayan dirigidos a la aplicacion de la Clausula Primera de este
instrumento, asi como acciones de vinculacién laboral donde “LA SECRETARIA” sera |a
dependencia que emitira las medidas, lineamientos y directrices de aplicacidn y supervisién
del recurso aportado, el cual sera operado de acuerdo a Ia normatividad que determine “LA
SECRETARIA”. lo anterior conforme a los montos sugeridos por “LA SECRETARIA" y
conforme a lo que permita el respectivo techo financiero estatal y municipal.

NOVENA. DE LOS COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA". Para dar cumplimiento a los
objetivos de! presente acuerdo de voluntades “LA SECRETARIA" se compromete z lo
siguiente:

a) Proponer acciones de mejora continua que permitan a “EL MUNICIPIQ" la
efectividad en la ejecucién de cada unoc de los subprogramas en las distintas
localidades que la conforman.

b) Siempre que la disposicion financiera lo parmita, organizar dentro de la regién, ferias
y jornadas de empleo que permitan la difusién de los diversos subprogramas que
otorga “LA SECRETARIA", mediante un trabajo organizado y en conjunto con “EL
MUNICIPIO™.

¢) Siempre que se cumplan los requisitos correspondientes en materia de vacantes,
empresas, plazas y oportunidades de emplec en el Municipio en cuestion, se
llevaran a cabo ferias y jornadas de empleo, que dentro de sus lineamientos se
encuentran contar con minimas y maximos que les informara “LA SECRETARIA”
del nimerc de empresas participantes, vacantes, plazas y solicitantes de empleo;
entre otros.
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Permitir que sean utilizados logotipos, lemas, escudos, y frases de reconocimiento
de la institucion solo con la finalidad de promover los setvicios del Modulo de
Empleo.

Otorgar capacitacién continua al personal asignado por “EL MUNICIPIO" sobre los
subprogramas implementados en su Municipio.

Otorgar la informacion actualizada de las politicas y criterios sobre los cuales se
llevan a cabo la aplicacion de los recursos, con la finalidad de cumplir las metas y
objetivos cumplidos en cada uno de los subprogramas.

Proporcionar la base de datos de la bolsa de trabajo aplicable a la region para que
estos sean difundidos por el personal encargado del Modulo de Empleo y;

Todas aquellas que se deriven del presente Acuerdo de Colaboracién y aquellas
que se adicionen durante el desarrollo de los trabajos.

DECIMA. DE LOS COMPROMISOS DE “EL MUNICIPIO". Para dar cumplimiento a los
objetivos del presente instrumento “EL MUNICIPIO” se compromete, de acuerdo a las
politicas, normatividad y reglas de operacién que rigen a “LA SECRETARIA" a:

a)

b)

d)

€)

9
h)

)

“EL AYUNTAMIENTO *“aporiar la suma de $100,000.00 (son: cien mil pesos
00/100 M.N.) para los subprograma de Apoyos de Capacitacion para la
Empleabilidad y Fomento al Autoempleo, misma cantidad que debera transferir a
la cuenta designada por “LA SECRETARIA" con el namero de Cuenta
0101960202 con CLABE 012050001019602025 de BBVA Bancomer, S.A. de
manera inmediata y posterior a la firma del presente acuerdo de colaboracion.
Asignar a cuando menos tres empleados de “EL MUNICIPIO" para que realice las
acciones y den cumplimiento a los objetivos y metas planteadas, para el efectivo
funcionamiento del Médule de Empleo, las cuales seran debidamente capacitados
por “LA SECRETARIA",

Establecer vinculos con los diferentes sectores de la region (Camaras
empresariales, Instituciones educativas e Institulos del Sector Publico) con la
intencion de articular la oferta y demanda del Municipio. )

Las solicitudes de los cursos a otorgarse por parte de “LA SECRETARIA™ para ser
aplicados en el territorio de “EL MUNICIPIO” solo podran ser solicitadas por medio
de oficio suscrito por el representante del Médulo de Empleo designado por parte de
“EL MUNICIPIO".

Orientar a los solicitantes de empleo canalizandolos al programa o servicio que sea
afin a su necesidad.

Apoyar al personal de “LA SECRETARIA” en las labores de reclutamiento de
aspirantes para los diferentes subprogramas de acuerdo a los criterios de
elegibilidad gue marcan las regias de operacion vigentes.

Impartir platicas informativas para dar a conocer a los beneficiarios el subprograma
de Fomento al Autoempleo.

Impartir el taller de buscadores de empleo en el municipio de acuerdo a fa demanda
del mismo.

Informar, entrevistar y recolectar la documentacion del beneficiaric para la
consalidacian del expediente que lo ayude a recibir el apoyo del Programa de Apoyo
al Empleo de acuerdo a su perfil y necesidad.

Publicar las vacantes concertadas en el Portal del Empleo y/o en su caso
canalizarias a “LA SECRETARIA" para la publicacién en el sistema de informacion
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del SNE Campeche y retroalimentar al drea de vinculacion laboral para actualizar la
oferta de |la Bolsa de Trabajo.

Atender a la ciudadania en las denuncias que provengan por una mala atencion en
cuanto a los servicios y programas y reportaric a las oficinas centrales con el fin de
dar solucion.

Proporcionar un equipo de computo gue sea asignado al Médulo de Empleo, el cual
debera contar con servicio de internet y el soporte técnico necesario para
mantenerio en dptimas condiciones de funcionamiento.

m) Proporcionar mobiliaric de oficina, insumos y apoyos administrativos necesarios

n)

o)

p)

q)

s)

para |a operacion y funcicnamiento del Modulo de Empleo en el Municipio.

Participar y organizar en &l Municipio los eventos como ferias y jornadas de empleo
y eventos gue sean organizados entre “LA SECRETARIA” y “EL MUNICIPIO".
Permitir que sean utiizados los logotipos, lemas, escudos y frases de
reconacimiento de la institucién solo con la finalidad de promover los servicios del
Madulo de Emplec.

El personal designado por “EL MUNICIPIO” al Médule de Empleo recibira de
manera obligatoria y constante |a capacitacion sobre los subprogramas
implementados en el Municipio.

Todas las vacantes captadas y que se oferten por “EL MUNICIPIO™ deberan ser
canalizadas e informadas a2 “LA SECRETARIA" para la cuantificacion de
indicadores de atencion y colocacién a buscadores de empleo.

sEL MUNICIPIO" se compromete a entregar de forma conjunta con e! proveedor de
productos y materiales que sean adquiridos del subprograma Fomento al
Autoempleo con residencia en su Municipio, verificando que esien en buen estado,
nuevos y gue cumpla con las especificaciones solicitadas en la Inicigtiva de
Ocupacion por Cuenta Propia, apoyadas por “LA SECRETARIA”™.

“E| personal del Médulo de Empleo rendira un informe mensual a “LA
SECRETARIA” y a "EL MUNICIPIO" sobre las metas y objetivos cumplidos en
cada uno de los subprogramas y demés acciones que lleven a cabo.

Todas aquellas que se deriven del presente acuerdo de voluntades y aquellas que
se adicionen en el desarrollo de los trabajos.

DECIMA PRIMERA. DE LAS PROHIBICIONES. Para el adecuado desarrollo del Modulo
de Empleo “LAS PARTES" no podran realizar en forma general acciones contrarias de los
criterios establecidos por “LA SECRETARIA" asi como aquellas prohibiciones gue se
encuentren inseras en el clausulado del presente Acuerdo y de manera especifica las
siguientes:

a)

b)
c)

d)

“LAS PARTES" no podran delegar |la responsabilidad de los subprogramas a
Unidades Administrativas diferentes a las sefialadas en el presente acuerdo de
voluntades.

“LAS PARTES” no podran condicionar la entrega de beneficios en aclos de
proselitismo politico-electoral.

“EL MUNICIPIO" no podra condicionar la entrega de los beneficios por ningln
motivo econamico, politico o social.

“EL MUNICIPIO" no podra suspender de forma parcial o total el servicio del Maodulo
de Empleo. salvo gue existan motivos de intereses publicos que afecten al objeto
del presente, pravio acuerdo de “LAS PARTES",
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DECIMA SEGUNDA. DE LA VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio sera de un afio
e iniciara a partir de la fecha de su firma sin embargo cualquiera de las partes tendra
derecho a darlo por terminado anticipadamente sin responsabilidad para alguna de sus
partes, bastando para tal efecto un aviso por escrito a la contraparte, por lo menos con 30
dias de anticipacion a la fecha en que se pretenda terminario, a efecto de dar oportunidad
de realizar los tramites a que haya lugar y dar por concluidas las acciones pendientes a
realizar.

DECIMA TERCERA. RESCISION. Son causas de rescision o terminacion anticipada del
presente acuerdo, el mutuo acuerde entre “LAS PARTES", lo que tendra que ser por
escrito con treinta (30) dias de anticipacién, anteponiendo las causas de la terminacion,
concluyendo con las acciones que quedaran pendientes de llevarse a cabo y/o el
incumplimiente de alguna de “LAS PARTES" de alguno de los compromisos adquiridos en
el presente Acuerdo, sin responsabilidad para la parte contraria omisa de |a causa.

Por lo tanto “EL MUNICIPIO" sera responsable de ias obligaciones laborales con las
personas que en cualquier forma se empleen para la operacion y funcionamiento del
Médulo de Emplec, sin que exista ninguna responsabllidad laboral para “LA
SECRETARIA”. “LA SECRETARIA" bajo ninguna circunstancia podra ser considerada
como patron sustituto o solidario, por lo que “EL MUNICIPIO™" ia libera de toda
responsabilidad y se cbliga a sacar en paz de cualquier juicio o confiicto de trabajo que
pudiera derivarse.

DECIMA CUARTA. DE LAS MODIFICACIONES Y ADICIONES. El presente acuerdo
podra ser modificade o adicionado previo consentimiento de “LAS PARTES", siempre y
cuando consten por escritc y estén apegadas a las disposiciones legales aplicables y al
objeto del presente acuerdo de voluntades, surtiendo efecto a partir del momento que son
asignados por los representantes “LAS PARTES”, en el entendido de no cumplir con las
formalidades citadas, no surtira efecio alguno y se tendra por no hechas.

DECIMA QUINTA. DE LA AUSENCIA DE VICIOS DE VOLUNTAD. En Ia celebracion del
presente instrumento legal no existe dolo, ni mala fe, lesion o cualguier ofro vicio de la
voluntad que pudiese originar la invalidez & inasistencia del presente Convenio.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIA. Para la interpretacion y
cumplimiento de |as clausulas contenidas en el presente Acuerdo, para el caso de
controversia, interpretacion y cumplimiento de este instrumento juridico, “LAS PARTES" se
someten expresamente a los Tribunales competentes de la Ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche, renunciando a cualquier otro que por fazon de fuero o domicilio
pudieran tener.
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ACUERDO DE COLABORACION Y ENTERADAS LAS
PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCE DEL MISMO LO FIRMAN LAS PARTES POR
TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE CALKINI, CAMPECHE A LOS 26 DIAS DEL MES DE

ABRIL DEL ARC DO% MIL DIECINUEVE.

POR “EL MU o

C. ROQUE JACINTO SANCHEZ GOLIB
PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO DEL

MUNICIPIO DE Calkinl

TESTIGOS

RURAL Y ECONOMICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CALKINI




